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SECRETAR GENERAL AL ORASULUI,
Tac Maria
ROMANIA />§g/ .
JUDETUL MURES T

ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
din 17 DECEMBRIE 2024

pentru aprobarea Planului de Actiuni privind lucrérile ce trebuie executate in anul 2025
de cétre beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Consiliul Local al oragului Ludus , intrunit in sedintd ordinard de fucru.

Vazand referatul de aprobare intocmit de primarul orasului inregistrat la nr.
46283 din 04.12.2024 si raportul de specialitate al Directiei de “Asistentii socialid”,
inregistrat la nr. 46284 din 04.12.2024, prin care se motiveazi necesitatea aprobirii
Planului de Actiuni privind lucrdrile ce trebuie executate in anul 2025 de citre
beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si avizele comisiilor de specialitate ” Administrarea
Domentului ~ Public  §i  Privat  si  Administratie  Publicd  Locala”  si
“fnvé;émént.(:uituré.Sénatate.Sport.Agrement.Culte st Protectie Sociala.”

in baza art.59, alin 1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(14), art.139, alin(l) si art.196
alin.(1) lit"a”, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarite si
completdrile ulterioare ,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd Planul de Acfiuni si lucrari de interes local pe anul 2025, pentru
repartizarea orelor de muncd pe care au obligatia si le efectueze persoanele apte de
muncé din familiile beneficiare de venitul minim de incluziune, conform anexei, care
face parte integrantd din prezenta hotdrire.

Art2 In vederea aplicarii prevederilor legale privind prestarea actiunilor sau
lucrarilor de interes Jocal de catre persoanele apte de munca din familiile beneficiare de
ajutor minim de incluziune, cuprinse in Planul de Actiuni si de lucrdri de interes local
mentionat la art.] din prezenta hotdrdre, D.I.T.Z.V. va tine evidenta efectudrii orelor de
muncé de catre beneficiarii de venit minim de incluziune, va asigura instructajul privind
normele de tehnicd a securitdtii muncii si va supraveghea activititile desfasurate de
beneficiarii de venit minim de incluziune.

Art.3 In vederea implementirii Planul de actiuni si de lucrdri de interes Jocal la
art.] din prezenta hotdrire, Directia de Asistentd Socialz Ludus va transmite lunar
DLT.Z. V., pand la sfarsitul funii in curs, pentru luna urmatoare, lista cu persoanele apte
de munci din familiile beneficiare de venit minim de incluziune care presteazd actiuni
sau lucrdri de interes local i numdarul orelor de munci ce se vor efectua.

Art.4 D.L'T.Z.V. va comunica lunar Directiei de Asistenta Sociald Ludus, péna la
sfarsitul lunii, pentru luna in curs, situatia privind prezenta beneficiarilor de venit minim
de incluziune, numérul de ore de munci efectuate si denumirea actiunilor sau ltucrarilor
prestate, in vederea intocmirii $i Tnaintdrii cétre Agentia Judeteand pentru Plati si



Inspectie Sociald Mures a documentatiei necesare pentru efectuarea plitii ajutorului
minim de incluziune sau, dupd caz, pentru suspendarea/incetarea dreptului la ajutorul
minim de incluziune,

Art.5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotardri, se incredinteazi primarul
orasului Ludus , prin Directia de “Asistentd Socialad” si D.1.T.Z.V.

Un exemplar din prezenta hotardre se comunica:
-Institutiei Prefectului Judejul Mures,
- Primarului orasului Ludus,
- Directiei de “Asistenta Sociald”,

-DITZ.V.
- Spre afisare.
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ROMANIA

JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS

Nr. 46283 din 04.12.2024

Referat de aprebare

la proiectul de hotdrare privind aprobarea Planului de actiuni si de lucréri de interes local pe
anul 2025, pentru repartizarea orelor de munca pe care au obligatia si le efectueze persoanele
apte de muncd din familiile beneficiare de venit minim de incluziune.

fn cadrut politicii nationale de asistentd sociald, familitle, familiile si persoanele singure,
cetatenii romani. au dreptul la un venit minim de incluziune ca formi de asistentd sociald. Pentru
sumele acordate ca ajutor de incluziune, conform prevederilor art. 59 alin. [ si art.61 alin.] din legea
mai sus mentionatd, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectivi are obligatia de
a presta lunar, la solicitarea primarului activitati sau lucrdri de interes local. aprobate in prealabil prin
hotérare de consiiiul local.

Articolul 61 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, stabileste
obligatia primarilor de a intocmi un plan de actiuni sau de lucriri de interes local pentru repartizarea
orelor de munci ce vor fi executate de beneficiarii de venit minim de incluziune, de a tine evidenta
efectudrii acestor ore si de a asigura instructajul privind normele de tehnica a securititii muncii pentru
toate persoanele care presteazd actiuni sau lucriri de interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de
mteres local se aproba anual prin hotardre a consiliului focal $i poate fi reactualizat pe parcursul anuiui
st aprobat prin hotirdre a consiliului focal, in functie de solicitirile venite din partea institutiilor
partenere in organizarea si evidenta orelor de munca.

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(1) si alin.(14), din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, propun Consiliului local Ludus, aprobarea Planului de Actiuni privind lucririle
ce trebuie executate Tn anul 2025 de catre beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, conform anexet, care face parte integranti a proiectului de hotdrare.
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Directia de Asistentd Sociald
Nr. 46284 din 04.12.2024

Raport de specialitate

pentru aprobarea Planului de Actiuni privind lucrérile ce trebuie executate in anul 2025 de
citre beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Tindnd cont de prevederile Legii nr.196/2616 privind venitul minim de incluziune,
cu modificirile si completarile ulterioare, reprezintd sprijinul financiar acordat de stat in
scopul asigurdrii nivelului de tral minimal, pentru familiile si persoanele singure aflate in
stimularea participarii acestora in sistemul de educatie.

Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, care include componenta de ajutor de
incluziune, conform prevederilor art. 59 alin. 1 si ale art.61 alin.] din legea mai sus
mentionatd, una dintre persoanele majore apte de munci din familia respectivd are obligatia
de a presta lunar, la solicitarea primarului activitati sau lucrdri de interes local, aprobate in
prealabil prin hotardre a consiliului local.

Prin persoani aptd de muncd, conform art.13 alin.(4) din Legea nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile si completdrile ulterioare, este persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

“a)are varsta cuprinsi intre 16 ani si vérsta standard de pensionare, previzutd de lege;

b)nu urmeazd forma de organizare a Invdtdmantului preuniversitar, respectiv
invatamant cu frecvents, previizutid de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

¢c)are starea de sandtate si capacitatea fizica si psihica corespunzitoare pentru prestarea
unei munci.”

Fac exceptie de la obligatia de a presta orele de munci, conform art. 14 din din Legea
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
persoanele apte de munca care se afld in urmétoarele situatii:

"a)asigurd cresterea si Ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pand la 7 ani,
in situafia In care, pe raza teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta perscana
apti de muncd cu copiii aflati in Intretinere, nu existd servicii sociale sau educationale care
asigura servicil de supraveghere i educatie pe timpul zilei;

b)asigura cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copil in vérstd de péna la 12 ani,
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentald, in situafia In care, pe raza
teritoriald a localititii n care 1si au domiciliul/resedinta persoana aptd de munca cu copiii
aflati in intretinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi care asigurd servicii de
supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;



¢)asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in vérstd de
pani la 18 ani, dac# acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitate
grav/a sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii:

d)asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava
care nu beneficiaza de asistent personal, In conditiile legii;

easigurd Ingrijirea uneia sau mai multor persoane vérstnice dependente, astfel cum
sunt definite in art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice, care nu beneficiazd de Ingrijitor la
domiciliu, in conditiile legii;

flurmeazi forma de organizare a invafaméantului preuniversitar, respectlv invatdmant
cu frecventa, prevazutd de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

g)participi la un program de pregatire/reconversie profesionald;

h)este incadraté in muncé&.”

Potrivit art. 61 alin.(4) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completirile ulterioare,”In situatia in care persoana nominalizatd si efectueze
actiunile sau lucririle de interes local se afld in incapacitate temporard de munca sau si-a
pierdut total ori parfial capacitatea de muncd, obligatia in sarcina acesteia poate f1 transferatd
altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii
dreptului.”, precum si ale alin. (5) "Neindeplinirea obligatiei de a presta activita{i/lucréri de
interes local pe o perioadd mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de
incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni i, respectiv, la incetarea platii ajutorului de
incluziune, daci obligatia este neindepliniti si in perioada de suspendare.”

Conform art.14 alin.(2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotérdrea nr. 1154/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ... formula de calcul al numarului de ore la solicitarea
primarului, pentru efectuarea de catre persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor de
incluziune, de activitati sau lucrar de interes local, este urméatoarea:

Numdrul de ore de munca = (Nr. de ore aferente salariului minim brut pe tard garantat
in platd x cuantumul ajutorului de incluziune)/Nivelul salariufui de bazid minim brut pe tara
garantat in platd, aprobat prin hotirdre a Guvernului la data la care se solicitd dreptul la
ajutorul de incluziune.”

Pentru indeplinirea obligatiilor peroanelor apte de munca beneficiare de venit minim
de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, conform art 61. stabileste
obligatia primarilor de a intocmi un plan de actiuni/lucrdri pentru repartizarea orelor de
munci ce vor fi executrate de catre beneficiarii de venit minim de incluziune, de a tine
evidenta efectudirii acestor ore si de a asigura instructajul privind normele de securitate §i
sinditate in munci pentru toate persoanele care presteaza actiuni sau lucrari de interes public.

in vederea implementarii planului de actiuni de interes local de cétre persoanele apte
de muncid din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, Directia Drumuri
Interventii-Transport si Zone Verzi va tine evidenta efectudrii orelor de muncd de cétre
beneficiarii de venit minim de incluziune, va asigura instructajul privind normele de securitate
si sindtate in muncd si va supraveghea activititile desfasurate de beneficiarii de venit mimim
de incluziune.

Directia Drumuri Interventii-Transport si Zone Verzi va transmite lupar Directiei de
Asistenti Sociald, pan# la sfarsitul lunii, pentru luna in curs, situatia privind prezenta
beneficiarilor, numarul de ore de muncid efectuate si diminuarea actiunilor sau lucrérilor
prestate, in vederea intocmirii si inaintdrii catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
sociald Mures a evidentei orelor de munci efectuate.



in conformitate cu prevederile art.129, alin.(1) si alin.(14), art.139, alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.”a”, din O.U.G. nr.537/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completirile ulterioare,

Propunem Consiliului local Ludus, aprobarea Planului de Actiuni privind lucrirle ce
trebuie executate in anul 2025 de catre beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, conform anexei, care face parte integranté a proiectului de hotarare.

Intocmit,
Moca Dani?. 7
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Director executiv DAS,
Veres Cleydg’a—Nastasia
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